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CIAS PAYS TARUSATE

Délibérations du Conseil d'Administration
du 12 octobre 2026

L'an deux mille vingt-six le douze octobre a dix-huit heures trente, le Conseil d'Administration du CIAS
PAYS TARUSATE, diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, Salle du conseil - 1er étage,
sous la présidence de Christophe MARTINEZ, Vice-Président.

Date de la convocation : lundi 12 octobre 2026

Présents :

Jean Didier BATBY, Sandrine BLAISIUS, Sandrine CHRISTOPHE, José DARRIEUTORT, Daniele
DINCLAUX, Hirondina DOS SANTOS, Jean-Marie DOUTHE, Philippe DUPOUY, Jacques DURAND,
Nadége DUVERGE, Cécile GARRIDO, Jean René HAUQUIN, Catherine HUREL, Annie LABARTHE-
SAGASPE, Véronique LAMOTHE, Jacques LARRIEU, Patricia LOUBERE, Florent MAMIQUE,
Christophe MARTINEZ, Christophe MESPLEDE, Laurent NOLIBOIS, Bernard POCH, Maryse PUYO,
Marie-Aude RICHEFEU, Maurice TESTEMALE

Absents :
Thierry BIBES, Laurent CIVEL, Patrice LAGUE, Marie Claude OPLA, Marie-Hélene PALLARES,
Bernard YASSEF

Pouvoirs :
Sabine DEHEZ a donné pouvoir a Philippe DUPOUY, Sylvie DUBOURG a donné pouvoir a José
DARRIEUTORT

Nombre de membres afférents 33
Nombre de membres en exercice 33
Présents 25
Pouvoirs 2

Votants 27

N° 20261012-001
CIAS - DEBAT SUR LES GARANTIES ACCORDEES - PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE (PSC)

Monsieur le Vice-Président expose,

L’article L827-12 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) prescrit I'organisation, dans les 6
mois suivant le renouvellement général des assemblées délibérantes des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics, d’'un débat portant sur les garanties accordées aux agents en matiére
de protection sociale complémentaire.

M. le Président rappelle que la protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée des
contrats que les agents territoriaux souscrivent auprés de prestataires en santé en complément du
régime de la sécurité sociale et en prévoyance.

Les contrats prévoyance leur permettent de couvrir le risque de perte de la moitié de leur traitement
de base, voire de tout ou partie du régime indemnitaire en fonction des dispositions prévues dans la
délibération de chaque collectivité. Le contrat prévoyance peut également prévoir les compléments de
salaire en cas d’invalidité partielle ou totale et/ou un complément retraite du fait de la décote de
pension liée a I'invalidité et/ou un capital déceés.

Le dispositif actuel, permet aux employeurs de participer aux contrats dans le cadre :
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- D'une labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes accrédités et souscrits
individuellement par les agents.

- D’une convention dite de participation a lissue d'une procédure de consultation ad hoc et
respectant les principes de la commande publique. Cette procédure peut étre conduite par la
collectivité elle-méme ou étre confiée au centre de gestion agissant de maniére groupée pour
toutes les collectivités intéressées. L'avantage est dans ce cas de s'affranchir d’'une procédure
complexe et d’obtenir des tarifs mutualisés.

Depuis le 1er janvier 2025 en matiére de prévoyance et depuis le 1er janvier 2026 en matiére de
santé, les employeurs territoriaux ont I'obligation de participer au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents.

Ce financement est a ce jour encadré comme suit :
- Pour le risque « Santé » : a hauteur de 15€ brut minimum par mois et par agent ;
- Pour le risque « Prévoyance » : & hauteur de 7€ brut minimum par mois et par agent.

M. le Président précise alors que les employeurs publics doivent mettre en débat ce sujet dans les 6
mois suivant le renouvellement général des assemblées délibérantes des collectivités territoriales et
de leurs etablissements publics.

Ce débat peut porter sur les points suivants :

- Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social, arbitrages
financiers, articulation avec les politiques de prévention, attractivité ...).

- Les dispositifs de participation retenus en Santé et Prévoyance.

- Les montants de participation pour chaque risque, et, le cas échéant, les modulations retenues

- La nature des garanties

- Les évolutions éventuelles des montants des participations

- Le budget consacré a la participation au risque Santé et Prévoyance.

- Le nombre d’agents assurés pour chaque risque

Les employeurs publics locaux qui participent financiérement a la protection sociale complémentaire
de leurs agents en santé et en prévoyance, mettent en avant que cette participation financiére
ameliore les conditions de travail et de la santé des agents, I'attractivité de la collectivité en tant
qu’employeur, le dialogue social et contribue a la motivation des agents. Cette participation financiére
doit s'apprécier comme véritable investissement dans le domaine des ressources humaines plus que
sous l'angle d’'un co(it budgétaire supplémentaire. Et peut faire I'objet d'une réflexion sur des
arbitrages globaux en matiére d’action sociale et de protection sociale en lien avec les partenaires
sociaux. Le dispositif des conventions de participation renforce I'attractivité des employeurs et peut
permettre de gommer certaines disparités entre petites et grandes collectivités.

Eléments du débat :

En santé :
*Mode de participation actuel : contrat individuel labellisé - souscription non obligatoire
*Montant de la participation : 15€ brut / mois / agent (minimum réglementaire 15€)
«Avis favorable du Comité social technique en date du 03.10.2025
*Date de la délibération : CC : 09.10.2025 / CIAS : 20.10.2025
*Effectif total et nombre d’agents assurés et bénéficiaires de la participation en 2026 : 31
agents / 289 soit: 11%
*Nombre de bénéficiaires assurés (conjoints, enfants, ascendants, collatéraux) en 2026 :
inconnu
*Nombre de retraités assurés : 0
*Budget consacré a la participation en santé en 2026 : 5 600€

En prévoyance :
*Mode de participation retenu : contrat individuel labellisé - souscription non obligatoire a ce
jour
*Montant de la participation : 15€ brut / mois / agent (minimum réglementaire : 7€)
«Avis favorable du Comité social technique en date du 10.10.2024
*Date de la délibération : CC : 17.10.2024 / CIAS : avant 2018 ?
*Effectif total et nombre d’agents assurés et bénéficiaires de la participation en 2026 : 51
agents sur 289 soit 18% (2025 : 29%) (NB : nous n'avons plus la lisibilité sur les agents assuré
avec des contrats NON LABELLISE.
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*Nombre de dossiers en maintien de salaire ouverts en 2025 /2026 = 47 agents concernes
soit 16.26%
*Budget consacré a la participation en prévoyance en 2025 = 12 700€ /2026 = 9 180€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration, ADOPTE A L’UNANIMITE,

ARTICLE 1
A ACTER le débat sur les enjeux de la protection sociale complémentaire.

ARTICLE 2
A AUTORISER le Président a formaliser la tenue de ce débat par la présente délibération.

ARTICLE 3

La présente délibération peut faire I'objet, d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Pau, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage
ainsi que le cas échéant de sa transmission au représentant de I'Etat dans le département.

ARTICLE 4 :
Monsieur le Président est chargé, en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération

Vote : Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés

Signéle'13 (CT. 2026

PAR DELEGATION
LE VICE-PRESIDENT

« La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Pau dans un délai de deux mois a
compter de sa publication, son affichage et de sa réception par le représentant de IEtat dans le département.






